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Arbeitsschutz-, Umwelt- und Energiepolitik

Grundsatz 1: Erfiillung aller gesetzlicher Anforderungen

Wir verpflichten uns, stets alle gesetzlichen, normativen und selbst definierten Anforderungen
zum Schutz der Umwelt, einschlieRlich Anforderungen bzgl. des Energieeinsatzes, des
Energieverbrauchs und der Energieeffizienz, und zum Arbeitsschutz einzuhalten.

Grundsatz 2: Begrenzung von Risiken

Zum Schutz unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Nachbarn sowie der Umwelt verpflichten
wir uns, kontinuierlich die Gefahren und Risiken bei Herstellung, Lagerung, Transport, Vertrieb
und Anwendung unserer Produkte zu analysieren und entsprechende Malnahmen einzuleiten.

Grundsatz 3: Okologisches Handeln

Wir wissen, dass unser Handeln direkte und relevante Auswirkungen auf die Umwelt hat.
Neben dem wirtschaftlichen Erfolg sind daher fiir uns die kontinuierliche Verbesserung des
Umweltschutzes und die Verringerung des Verbrauchs natiirlicher Ressourcen wichtige Ziele.

Besonderes Augenmerk setzen wir auf die Minimierung der Schadstoffemissionen und
Verbesserung der Luftqualitat, die Verbesserung der Ressourcen- und Energieeffizienz, die
Abfallreduzierung, die weitgehende Schonung der Ressource VWasser und den
verantwortungsvollen Umgang mit Chemikalien.

Entlang des gesamten Lebenswegs unserer Produkte suchen wir nach Méglichkeiten zur
Minimierung von Umweltbelastungen. Wir setzen uns bei unseren Lieferanten fiir eine umwelt-
und sozialvertragliche Arbeitsweise ein.

Wir verpflichten uns, méglichst energieeffiziente Produkte und Dienstleistungen zu
erwerben, sowie alle Mitarbeiter in relevanten Bereichen fortlaufend zu schulen und ihr
energetisches Bewusstsein stdndig zu verbessern. Aspekte der Energieeffizienz
beriicksichtigen wir bereits wahrend der Auslegung neuer Anlagen.

Grundsatz 4: Streben nach stédndiger Verbesserung

Wir verpflichten uns zur Verbesserung der umwelt- und energiebezogenen Leistung. Wir
verpflichten uns, die Arbeitsbedingungen kontinuierlich sicherer zu gestalten, um Arbeitsunfélle
zu minimieren. Wir erwarten und setzen voraus, dass unsere Beschaftigten bei der Austbung
ihrer taglichen Arbeit im Sinne dieser Politik handeln. Wir freuen uns Gber alle Vorschlage
unserer Mitarbeiter, da wir ihr Fachwissen und Erfahrung in hohem Male schatzen. Um dies zu
ermoglichen, wird die Geschéaftsfuhrung alle notwendigen Daten, Informationen und
Ressourcen allen relevanten Personen zur Verfligung stellen.

Diese Politik Uberprifen wir jahrlich innerhalb unseres Management-Reviews hinsichtlich
geédnderter betrieblicher und anderer Anforderungen.
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